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ACTIONNER LES ROUAGES 
DE L’ÉGALITÉ

OBJECTIFS :
   �Connaître quelques données et chiffres 

fondamentaux autour des inégalités 
femmes/hommes en France

   �Comprendre les mécanismes complexes 
des inégalités femmes/hommes en 
entreprise en découvrant chaque 
composante du sujet et son aspect 
systémique

   �Formuler des propositions d’actions 
réalistes pour favoriser l’égalité dans 
l’entreprise
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Formations - Egalité femmes-hommes

4 heures
Tou.te.s les  
collaborateur.rice.s

Pré-requis : aucun

CONTENU PÉDAGOGIQUE :

Le maillon fort : un jeu de plateau ludique et collaboratif pour visualiser le sujet 
complexe de l’égalité professionnelle et de ses multiples imbrications en moins de 
2 heures

   Les joueur.se.s doivent placer les 21 cartes les unes par rapport
         aux autres sur le plateau de jeu selon une logique de causes et 
         de conséquences

   L’animateur.rice initie une réflexion collective sur les possibles 
         leviers d’action en entreprise

L’atelier des propositions : un temps d’échange et de planification des actions à 
mettre en œuvre 

   Un temps de discussion : les stagiaires échangent sur les domaines dans 
         lesquels ils/elles veulent et peuvent agir dans leur vie professionnelle

   Un temps de brainstorming : les stagiaires identifient des idées originales 
         d’actions dans leur entreprise 

   Un temps d’évaluation et d’organisations : les stagiaires commencent
         un travail de planification réaliste de leurs actions
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12 personnes 
maximum

19
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