
BOOSTER SA CARRIÈRE
AU FÉMININ

La formation peut se dérouler sur un format « parcours ». Sa durée peut varier  
de 1 jour à 4 jours. Elle peut ainsi se dérouler sur plusieurs mois.  
Nous consulter pour le tarif. 

Formations - Egalité femmes-hommes

09 83 58 17 18
contact@goodstoknow.fr

OBJECTIFS :
   �Identifier l’impact des stéréotypes sur 

l’environnement professionnel

   �Concevoir un objectif professionnel précis et 
le communiquer clairement 

   �Mobiliser les différentes dimensions du 
leadership (connaissance de soi, assertivité, 
visibilité, sororité)

   �Réaliser un auto-diagnostic de ses points forts 
et de ses axes d’amélioration pour la gestion 
de sa carrière

CONTENU PÉDAGOGIQUE :
Dans quel contexte les femmes font-elles carrière ? 

Construire son projet professionnel (mieux se connaître, forces-envies, etc.)

Savoir réaliser le marketing de soi 

Développer son assertivité

Promouvoir un auto-diagnostic de ses points forts et de ses axes d’amélioration 
pour la gestion de sa carrière
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Option
Parcours

1 jour (6h30) 
2 jours (13h)

Collaborateur.rice.s
Femmes managers

Pré-requis : aucun12 personnes 
maximum

16
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