Formations - Handicap

INTEGRER LE HANDICAP DANS 7 5 heures
SES PRATIQUES DE RECRUTEMENT

@ équipes recrutement

12 personnes . .
P Pré-requis: aucun
T maximum

OBJECTIFS: CONTENU PEDAGOGIQUE :

Mobiliser les équipes de recrutement pour leur o Le handicap en entreprise : qui est concerné, quelles démarches ?

permettre de: mm Deperes, cadre légal, typologies de handicap et, notion de situation de handicap,

mm Connaftre les différents types RQTH, handicap et compétences

de handicap, leurs conséquences y ,E
et les adaptations possibles ’ Contexte de recrutement et handicap
o mm Chiffres / vivier de candidat.e.s

mm Comprendre les stéréotypes associés au handicap
mm Adaptations de poste et compensation raisonnable

Identifier I'impact des biais et des
stéréotypes liés au handicap sur les
décisions de recrutement

Connattre des outils de présentation et , ' Le processus de recrutement et le handicap

d'évaluation objectifs pour le recrutement mm Définition du besoin, partir des compétences

(définition du besoin, sourcing, analyse mm Sourcing : quelle diversification possible ?

des CV et des entretiens) mm Analyse de CV : éviter les a priori

mm [niretien: quelles questions poser et éviter ? Comment réduire l'impact
des stéréotypes ? Quels outils ?

Intégration : comment optimiser les chances de succés tout en maintenant
le principe de confidentialité ?

Rassurer un.e manager avant de lui
présenter le CV d'une personne en
situation de handicap

Des supports variés : vidéos, jeu « Talents », intelligence collective,
réflexion sur des cas concrets pour ancrer les apprentissages
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