Atelier - Handicap

INTEGRER, MANAGER ET TRAVAILLER |
AVEC UN.E COLLABORATEUR.RICE thso

ATTEINT.E... ) 12 personnes {g} Pré-requis: aucun

@ Tou.te.s les collaborateur.rice.s

mm d'un trouble DYS mm d'un trouble auditif
mm J'un trouble du spectre autistique mm d'un trouble psychique
= d'un handicap moteur

OBJECTIFS: - CONTENU PEDAGOGIQUE :

mm Dépasser les idées recues sur le handicap y -~ Approfondir ses connaissances : définition, chiffres clés, différents types, spécificités
relatives & chacun des types de handicap

mm | ever les freins et tabous liés aux stéréotypes
des future.s collégues et/ou managers / ~ Mieux comprendre pour adapter son comportement : conseils de communication, étapes

et bonnes pratiques pour savoir réagir face aux situations les plus fréquentes

mm Connaitre les outils et bonnes pratiques pour
l'accueil dans Iéquipe d'un.e collaborateur.rice y ~ Accompagnement des personnes en situation de handicap : outils de compensation

en situation de handicap o du handicap et RQTH

mm Adopter une posture adéquate dans le cadre Focus sur les besoins des collaborateur.rice.s en situation de handicap : organisation
d'une relation professionnelle équilibrée { - de l'équipe et points de vigilance, importance du réle de chacun.e des membres
de l'équipe
mm | ibérer la parole et donner des clés pour
I / . . / .
que l'intégration soit réussie et durable

Un.e expert.e du handicap neutre et externe a I'entreprise, & 'écoute
des participant.e.s pour déconstruire les idées recues et faciliter les relations
de travail entre collaborateur.rice.s

Goods To Know

09835817 18
contact@goodstoknow.fr
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