
LA SORORITÉ : UN LEVIER POUR 
L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE

OBJECTIFS :
  �Permettre aux collaboratrices de prendre 
conscience du manque de sororité et de la 
dévalorisation du féminin, souvent par les 
femmes elles-mêmes

  �Montrer comment la sororité est un moyen de 
lutter contre le sexisme et de faire progresser la 
carrière des femmes

  �Identifier les zones de risques : remarques sur 
le physique des femmes, le manque de prise de 
parole ou l’interruption...

  �Donner des clés concrètes afin de faire preuve 
de sororité : comment réagir dans certaines 
situations, comment soutenir une collègue, etc

Atelier - Egalité femmes-hommes

09 83 58 17 18
contact@goodstoknow.fr

CONTENU PÉDAGOGIQUE :
Réflexions des participantes sur « les femmes entre elles »,les femmes managers

Illustrations, prise de conscience du manque de sororité, des attaques que 
les femmes font subir aux autres femmes, et des conséquences de ce manque 
d’entraide

Identification des situations à risque

Réflexion sur les solutions et bonnes pratiques. Outils pour la vie en entreprise

Propositions pour aller plus loin
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1h30 Femmes de l’entreprise

Pré-requis : aucun12 personnes
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