Atelier - Diversité

5 LGBTQI."SO W RS h Toute.s les collaborateur.rice.s
VERS UN CLIMAT INCLUSIF e €)

EN ENTREPRISE . 12 personnes {g} Pré-requis: aucun

OBJECTIFS : ~ CONTENU PEDAGOGIQUE :

mm |dentifier et savoir distinguer les différents o Interroger la place des sujets LGBTQI en entreprise : chiffres-clés

termes liés a lorientation sexuelle
et al'identité de genre (gay, lesbienne,
bisexuelle, transgenre, non-binaire, alli¢.e.s, etc.). ' | LGBTQ et allié.e.s : définir pour mieux comprendre (exercice de positionnement)

Réfléchir collectivement sur la mise

en place de bonnes pratiques individuelles A Les bonnes pratiques pour une inclusion colorée :

Zt collectives pour favoriser le bien-étre cas concrets sur la base des retours habituels
e toutes. )

Quelles résolutions pour l'avenir ?

Partage d’expériences entre les stagiaires.
Des supports variés : quiz, intelligence collective, réflexion sur des cas
concrets, exercices de positionnement.

Goods To Know
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