Formations - Handicap

PARTENAIRES SOCIAUX ET HANDICAP, )
ENJEUX ET PERIMETRE D’ACTION

,4";//

OBJECTIFS:

Goods To Know

Définir le handicap en tenant compte de ses
types et de sa possible invisibilité

Identifier les principaux éléments
réglementaires (OETH, RQTH, MDPH,
confidentialité...) rattachés aux enjeux du
handicap en entreprise

Connaitre les outils de compensation
les plus fréquents

Identifier son réle et ceux des différents
acteurs du handicap en entreprise

Choisir les bonnes attitudes & adopter face
a des situations problématiques en lien avec
le handicap

0983581718

contact@goodstoknow.fr

Partenaires sociaux /
Organisations syndicales /

3 heures

12 personnes
maximum

{g} Pré-requis: aucun

CONTENU PEDAGOGIQUE :

Comprendre le handicap en entreprise : repéres, typologies, notion
de situation de handicap, RQTH, acteur.rice.s internes et externes...

Connaitre les outils d'intégration et de maintien dans lemploi
B | c principe de compensation raisonnable

B | cs adaptations les plus courantes et les outils de compensation les plus innovants

Comment aider un.e collégue en situation de handicap au travail ?
mm | esstéréotypes (positifs et négatifs) : les identifier pour mieux les éviter

mm Attitude/communication : connaftre les bonnes pratiques

mm |Jtjlisation d'applications et d'innovations au service du handicap

mm [iches conseils pour chaque typologie remises aux stagiaires
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Représentant.e.s du personnel
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