Formations - Diversité

RECRUTER SANS DISCRIMINER :
VERS DES PRATIQUES
PLUS INCLUSIVES .

Pl

OBJECTIFS:

Concevoir un besoin objectif et non
discriminatoire (exclusivité de la formation
d'une journée)

Rédiger et diffuser une offre demploi de
maniére a favoriser la diversité (exclusivité de

la formation d'une journée)

Analyser un CV avec des outils objectifs, sans
activer de biais et de stéréotypes

Mobiliser des questions en lien avec le poste
et non discriminatoire

Répondre & une candidature non retenue

Goods To Know

09835817 18
contact@goodstoknow.fr

7
3 heures @ RH et managers

12 personnes . .
P Pré-requis: aucun
o9 maximum

CONTENU PEDAGOGIQUE :

o Non-discrimination et diversité : quelle place dans la stratégie dentreprise ?

mm Cadre légal et enjeux

B 06 criteres et thématiques de la diversité

e Des stéréotypes & la discrimination

mm Drendre conscience de ses propres stéréotypes
mm Comprendre les principaux biais inconscients

mm Appréhender la notion de discimination positive

o Vers des recrutements créateurs de valeur :

|dentifier les situations potentiellement discriminantes
Savoir utiliser le genre neutre dans la rédaction d'une offre
Diversifier son sourcing

Savoir traiter les candidatures et CV

Savoir conduire un entretien de maniere non-discriminatoire (les questions
a éviter)

mm (Jne formation obligatoire, vivante et ludique.
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