Formations - Egalité femmes-hommes

SEXISME AU TRAVAIL : SAVOIR - — Toutesles
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OBJECTIFS : .~ CONTENU PEDAGOGIQUE :

mm [xaminer I'impact des stéréotypes sexistes Introduction : sexisme, quelle spécificité dans l'entreprise ?

dans l'environnement professionnel

’

Eléments de contexte : chiffres, définitions, cadre Iégal

mm Distinguer les différentes situations de sexisme (agissements sexistes, harcélement sexuel, agression sexuelle...)

mm Mobiliser des outils et techniques pour réagir

face 4 des situations sexistes Cas concrets de sexisme au travail - partage d'expériences

Outils permettant d'adopter une réaction appropriée, en tant que victime
ou témoin d'agissements sexistes

au travail (agissement sexiste, harcélement ‘
N 4 9 / . / .
sexuel et agression sexuelle) o Conséquences du sexisme - santé, performance, confiance
o
e

Goods To Know
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