
TRAVAILLER AVEC UN.E COLLÈGUE 
EN SITUATION DE HANDICAP 
(INVISIBLE)

OBJECTIFS :
   �Connaître les différents types de handicaps, 

leurs conséquences  et les adaptations 
possibles

   �Dépasser les idées reçues et aborder  
le handicap sans appréhension ni a priori 

   �Savoir adopter le bon comportement  
avec un.e collègue en situation de handicap

Des supports variés : vidéos, jeu « Talents », intelligence collective, 
réflexion sur des cas concrets pour ancrer les apprentissages.

Possibilité de faire un focus sur le handicap invisible uniquement.

Comprendre le handicap en entreprise, notamment le handicap invisible : repères, 
typologies, notion de situation de handicap, acteur.rice.s en interne et en externe, 
notion de RQTH et confidentialité

Intégration réussie : les aménagements de poste et le comportement de chacun.e
   Compensation raisonnable, outils et adaptation
   Bonnes pratiques pour faciliter l’intégration (étude de situations)

Au quotidien, quelle communication et attitude avec un.e collègue en situation  
de handicap ?	
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CONTENU PÉDAGOGIQUE :

Les+

09 83 58 17 18
contact@goodstoknow.fr

1h30
Tou.te.s les  
collaborateur.rice.s

Atelier - Handicap

Pré-requis : aucun12 personnes 
maximum

30
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